ANEXO 15-11 A ICVM 558/15

FORMULARIO DE REFERENCIA
MAKER INVESTIMENTOS CRIATIVOS LTDA.
(“Sociedade™)

(Informagdes prestadas com base nas posigoes de 01/04/2019)

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteiido do formulirio:

1.1. O Diretor responsavel pela atividade de administragdo das carteiras de valores mobiliarios, Sr. Sergio
Eduardo Weguelin Vieira, e o Diretor Responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras,
procedimentos, controles internos e desta Instrugdo CVM n°® 558, Sr. Marcus dos Santos de Paulo.
declaram, por meio desta, que:

a) reviram o formulario de referéncia objeto do Anexo 15-11 a Instru¢do CVM n° 558: ¢

b) o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Rio de Janeiro, 01 de abril de 201

\w ,r—\i —
AN UT
SERGIO EDUARDO WEGUELiN VIEIRA MARCUS DOS SANTOS DE PAULO

2. Historico da Empresa:

2.1. Breve historico sobre a constitui¢io da empresa:

A Sociedade foi constituida em junho de 2017 como uma empresa de projetos e consultoria estratégica
financeira. Deste modo, o objetivo da Sociedade consiste na criagdo de projetos inovadores, com solugdes
operacionais e financeiras criativas, em sua maior parte conceitos-piloto que sejam escalaveis e
replicaveis. Para tanto, buscamos oportunidades singulares com alto potencial de retorno, modelando-os
com instrumentos financeiros seguros e com o uso eficiente do capital.

2.2. Descrever as mudangcas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos altimos 5 (cinco)
anos, incluindo:

a) os principais eventos societarios, tais como incorporacdes, fusdes, cises, alienacdes e aquisicoes
de controle societario:

Naio ha.

b) escopo das atividades:

O escopo de atividades da Sociedade foi alterado para compreender a atividade de gestéo profissional de
recursos de terceiros. além da consultoria de valores mobiliarios ja desempenhada, para a qual a
Sociedade encontra-se habilitada junto a CVM desde agosto de 2017.

¢) recursos humanos e computacionais:

Desligamento do socio Francisco Barreto de Aratjo;
Desligamento do sécio Luciano Guilherme Barbosa Prado




Ingresso do s6cio Marcus dos Santos de Paulo

No que se refere as alteragdes relevantes nos recursos computacionais nos ultimos 5 (cinco) anos,
destacamos que hoje a Sociedade conta com a seguintes infraestruturas tecnologica:

- 05 (cinco) microcomputadores.

- 0l (um) servidor de arquivos.

- 02 (duas) impressoras: impressoras coloridas a jato de tinta

- Acesso de alta velocidade a Internet: VIVO Empresas

d) regras, politicas, procedimentos e controles internos:

Os manuais e politicas adotados pela Sociedade sdo os seguintes: Codigo de Etica e Conduta, Manual de
Compliance, Politica de Gestao de Riscos, Politica de Combate e Prevengdo a Lavagem de Dinheiro.
Politica de Sele¢do, Contratagdo e Monitoramento de Prestadores de Servigo, Politica Formal de Decisdo
de Investimentos e de Sele¢do e Alocacdo de Ativos, Politica de Voto, Plano de Continuidade de
Negocios, Politica de Cadastro e Suitability e Politica de Investimentos Proprios.

3. Recursos Humanos:

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacgoes:

a) nimero de socios:

4 (quatro) socios.

b) nimero de empregados:

3 (trés) empregados, sendo 01 alocado na drea de gestdo, 01 alocado na drea de consultoria de valores
mobiliarios e 01 alocado na area de compliance, risco e PLD.

¢) nimero de terceirizados:

0 (zero) terceirizados.

d) lista das pessoas naturais que sio registradas na CVM como administradores de carteiras de
valores mobilidrios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou socios da empresa:

Sergio Eduardo Weguelin Vieira (inscrito no CPF sob o n® 483.591.067-20)
Daniel Lins Mourdo (inscrito do CPF sob o n® 510.831.322-53)

4. Auditores:

4.1. Em relacio aos auditores independentes, indicar, se houver:

a) nome empresarial:

Naio ha auditores independentes contratados.

b) data de contratacido dos servigos:

Nio ha auditores independentes contratados.

¢) descricio dos servicos contratados:

Nio ha auditores independentes contratados.

5. Resiliéncia Financeira:

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a) se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracio de carteira de
valores mobiliirios:

N/A, considerando que ndo ha recursos sob gestdo.

N
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b) se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais):

N/A, considerando que ndo ha recursos sob gestdo.

5.2. Demonstragdes financeiras e relatorio de que trata o § 5° do art. 1° desta Instrucio:

N/A. posto tratar-se de Sociedade atuante unicamente na categoria de gestora de recursos de terceiros.

6. Escopo das Atividades:

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a) tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestio discriciondria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Gestao discricionaria.

b) tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participaciio, fundos de investimento imobiliirio, fundos de investimento em direitos
creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.):

Fundos de investimentos.

¢) tipos de valores mobilidrios objeto de administragio e gestio:

Titulos publicos e cotas de outros fundos de investimento.

d) se atua na distribuicio de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor:

A Sociedade ndo atuara na distribuigdo de cotas de fundos por ela geridos.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de
administracio de carteiras de valores mobilidrios, destacando:

a) os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:

A Sociedade tem por objetivo os seguintes servigos (i) gestdo profissional de recursos de terceiros (ii)
consultoria de valores mobilidrios e (iii) consultoria empresarial nas areas de gestdo administrativa,

financeira e comercial.

Tais atividades sio realizadas por areas distintas, segregadas fisicamente. A Sociedade mantém uma area
de Compliance, conforme preceitua a regulagdo vigente, encarregada de identificar, mitigar ou, se
possivel, eliminar potenciais conflitos de interesses.

Conforme verifica-se, tais atividades sdo executadas da forma mais independente possivel e havendo
qualquer situagdo com potencial conflito de interesse sera outorgada ampla transparéncia aos clientes,
podendo. inclusive, a Sociedade deixar de ser remunerada por um dos servigos prestados ao cliente.

Ademais, além da segregagio fisica e de recursos humanos, ressalte-se que o potencial conflito de
interesse existente entre a atividade de gestéo profissional de recursos de terceiros e consultoria de valores
mobiliarios sera aquele decorrente da possibilidade de recomendagdo de investimentos conflitantes com
as operagdes praticadas para as carteiras administradas com poder discricionario de tomada de decisdo.
Nesta hipotese sera outorgada ampla transparéncia ao investidor, conforme acima informado, a fim de
mitigar tal conflito, sendo a recomendagdo devidamente fundamentada com argumentos técnicos.

N
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Portanto, caso haja conflito de interesse ainda que em potencial, a Sociedade deixara de ser remunerada
por um dos servigos prestados, informando ao cliente claramente a existéncia do potencial conflito e
solicitando autorizagdo para compartilhamento das informagdes do projeto entre as areas da Sociedade
envolvidas, a fim de otimizar a prestagdo do servigo.

No que se refere as atividades relacionadas a consultoria empresarial nas areas de gestdo administrativa,
financeira e comercial, destaca que sdo atividades desempenhadas fora do ambito do mercado de capitais.
pelo que ndo ha que falar em potencial conflito.

b) informagodes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas
e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais
atividades:

Nao ha sociedades controladoras, controladas, coligadas ou sob controle comum.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos' e carteiras administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informacgdes:

a) namero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados):

N/A. considerando que ndo ha recursos sob gestdo.

b) nimero de investidores, dividido por:

N/A, considerando que ndo ha recursos sob gesto.

¢) recursos financeiros sob administragio (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados):

N/A., considerando que ndo ha recursos sob gestdo.

d) recursos financeiros sob administragiio aplicados em ativos financeiros no exterior:

N/A, considerando que ndo ha recursos sob gestio.

e) recursos financeiros sob administracio de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (nido ¢
necessario identificar os nomes):

N/A, considerando que ndo ha recursos sob gestdo.

f) recursos financeiros sob administragio, dividido entre investidores:

N/A, considerando que ndo ha recursos sob gestdo.

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracio, dividido entre:

N/A. considerando que ndo ha recursos sob gestio.

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliirios nas quais o
administrador exerce atividades de administrac¢io fiduciaria:

N/A, considerando que ndo ha recursos sob gestdo.

6.6. Fornecer outras informacgoes que a empresa julgue relevantes:

N/A, considerando que ndo ha recursos sob gestdo.

7. Grupo Econdomico:

7.1. Descrever o grupo econdomico em que se insere a empresa, indicando:

a) controladores diretos e indiretos:

Controladores Diretos:

! Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e nio do fundo mastéy. \N
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Daniel Lins Mourdo (CPF: 510.831.322-53)

Sergio Eduardo Weguelin Vieira (CPF: 483.591.067-20)
Marcio Calvdo Moura (CPF: 261.289.937-53)

Marcus dos Santos de Paulo (CPF 088.196.157-46)

Controladores Indiretos:
Nio ha controladores indiretos

b) controladas e coligadas:

N3o ha.

¢) participacdes da empresa em sociedades do grupo:

Nao ha.

d) participacdes de sociedades do grupo na empresa:

Nao ha.

¢) sociedades sob controle comum:

Nao ha.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa,
desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 7.1.:

N/A. A Sociedade entende ndo haver necessidade de inclusdo de organograma da sua estrutura
administrativa.

8. Estrutura operacional e administrativa:

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno, identificando:

a) atribuicdes de cada orgio, comité e departamento técnico:

Diretoria Administrativa: i) representa¢do da Sociedade em juizo e fora dele, ativa ou passivamente,
perante terceiros, quaisquer reparti¢des publicas, autoridades federais, estaduais ou municipais, bem
como autarquias, sociedades de economia mista e entidades paraestatais: (ii) a administragdo, orientagdo
e direcdo dos negdcios sociais; e (iii) a assinatura de quaisquer documentos que importem em
responsabilidade ou obrigagdo da Sociedade, inclusive escrituras, titulos de dividas, cambiais. cheques,
ordens de pagamento e outros.

Departamento de Consultoria e Suitability: andlise do perfil do cliente e elaborac¢do de relatorios e
analise de recomendacio sobre investimentos em titulos e valores mobiliarios disponiveis no mercado
financeiro e de capitais.

Departamento de Risco, Compliance e PLD: adog¢do. avaliagio e monitoramento dos controles internos
e das normas relativas ao combate e prevengdo a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo,
assim como analise de eventuais descumprimentos identificados. Formalizagdo da metodologia de
monitoramento dos riscos das carteiras sob gestdo da Sociedade, bem como dos riscos operacionais
relacionados as suas atividades.

Departamento de Gestio: responsavel pela tomada de decisio de investimento pelas carteiras sob gestdo

da Sociedade. f\
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Nao ha comités internos em virtude do porte da institui¢cao e complexidade dos produtos que se pretende
gerir.

b) em relacio aos comités, sua composicio, frequéncia com que sio realizadas suas reunides e a
forma como sio registradas suas decisoes:

A Sociedade entende que, devido ao seu porte, ndo ha a necessidade de instaurar comités internos.

¢) em relacio aos membros da diretoria, suas atribui¢des e poderes individuais:

SERGI0 EDUARDO WEGUELIN VIEIRA: responsabilidade pela atividade de gestdo de carteiras de titulos
e valores mobilidrios, na qualidade de DIRETOR DE GESTAO.

MARCUS DOS SANTOS DE PAULO: responsabilidade pela atividade de gestdo de risco, na qualidade de
DIRETOR DE RISCO, ¢ responsabilidade pelas atividades atinentes a adogdo, manutengdo e cumprimento
dos controles internos e das normas de combate e preveng¢do a lavagem de dinheiro, na qualidade.
respectivamente, de DIRETOR DE COMPLIANCE E PLD.

DANIEL LINS MOURAO: responsabilidade pelas atividades de Consultoria de Valores Mobilirios e
Suitability.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informacdes apresentadas no item 8.1.:

A Sociedade entende ndo haver necessidade de inclusdo de organograma da estrutura administrativa.

8.3. Em relacido a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes para a atividade de administra¢io de carteiras de valores
mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Nome: SERGIO EDUARDO WEGUELIN VIEIRA

Idade: 63

Profissdo: Economista

CPF: 483.591.067-20

Cargo Ocupado: Diretor de Gestao

Data da Posse:20/08/2018

Prazo do Mandato: indeterminado.

Outros Cargos ou Fungdes Exercidos na Empresa: Diretor.

Nome: MARCUS DOS SANTOS DE PAULO

Idade: 39

Profissdo: Administrador

 CPF: 088.196.157-46

Cargo Ocupado: Diretor de Compliance, Risco e PLD

Data da Posse: 01/03/2019

Prazo do Mandato: indeterminado.

Outros Cargos ou Fung¢oes Exercidos na Empresa: Diretor administrador.

8.4. Em relacio aos diretores responsaveis pela administragio de carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

(i) cursos concluidos: N\
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Bacharelado em Economia pela Universidade Candido Mendes/RJ
Mestrado em Economia Politica pela The New School for Social Research - Nova lorque/ E.U.A

(ii) aprovacio em exame de certificaciio profissional:

Nao ha.
(iii) principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:
FAPES — Fundagdo de assisténcia e previdéncia social do BNDES

Cargo e funcdes inerentes ao cargo:

Diretor de investimentos

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:
Gestdo do fundo de pensdo dos funcionarios de BNDES

Datas de entrada e saida do cargo:

Novembro/2015 a Setembro/2016

Nome da Empresa:

BRZ Investimentos

Cargo e funcdes inerentes ao cargo:

Socio
Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestora de private equity e crédito.

Datas de entrada e saida do cargo:

Novembro/2013 a Outubro/2015

8.5. Em relagio ao diretor responsavel pela implementa¢io e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos, fornecer curriculo, contendo as seguintes informacgdes:

(i) cursos concluidos:
Administracdo de Empresas pelo Ibmec-RJ

(ii) aprovacgio em exame de certificagiio profissional (opcional):
Nao ha.
(iii) principais experiéncias profissionais durante os iltimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:
Sulnorte Servicos Maritimos

| Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Gerente de Operagoes

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:
Servigos Maritimos

Datas de entrada e saida do cargo:

200922018

Nome da Empresa:

N/A

Cargo e funcdes inerentes ao cargo:

N/A

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:
N/A
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Datas de entrada e saida do cargo:

N/A

8.6. Em relagiio ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso nio seja a mesma pessoa indicada
no item anterior, fornecer curriculo, contendo as seguintes informacdes:

(i) cursos concluidos:

Idem item 8.5.

(ii) aprovacio em exame de certificagiio profissional:

I[dem item 8.5.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os altimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

Idem item 8.5.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Idem item 8.5.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Idem item 8.5.

Datas de entrada e saida do cargo:

Idem item 8.5.

8.7. Em relaciio ao diretor responsavel pela atividade de distribui¢io de cotas de fundos de
investimento, caso nio seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer curriculo, contendo as
seguintes informacoes:

(i) cursos concluidos:

N/A. A empresa ndo exerce a atividade de distribui¢do.

(ii) aprovaciio em exame de certifica¢iio profissional:

N/A. A empresa ndo exerce a atividade de distribuigéo.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os iiltimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

N/A. A empresa ndo exerce a atividade de distribuigdo.

Cargo e fung¢des inerentes ao cargo:

N/A. A empresa ndo exerce a atividade de distribuigdo.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

N/A. A empresa ndo exerce a atividade de distribuigao.

Datas de entrada e saida do cargo:

N/A. A empresa ndo exerce a atividade de distribuigao.

| 8.8. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestio de recursos, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

02 (dois)

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Anélise de titulos e valores mobilirios para fins de alocagio dos recursos sob gestdo, monitoramento da

performance e tomada de decisdo de investimentos e desinvestimentos. ™\
c) os sistemas de informacio, as rotinas e os procedimentos envolvidos: \ \

~\N



Séo utilizadas planilhas internas e informagdes extraidas de veiculos de informagdo, tais como, Valor
Econdmico e planilhas eletronicas. Os procedimentos e rotinas envolvidos encontram-se descritos de
forma detalhada na Politica de Decisdo de Investimentos, Sele¢do e Alocacdo de Ativos.

8.9. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificacio do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacido dos
servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

02 (dois)

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Elaboracdo, implementa¢do e monitoramento do efetivo cumprimento das rotinas e procedimentos
internos visando a mitigacdo dos riscos inerentes a atividade desenvolvida pela Sociedade, bem como o
integral atendimento as normas regulamentares desta atividade.

¢) os sistemas de informacio, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Séo utilizadas planilhas internas e o sistema Omiexperience. As rotinas e procedimentos envolvidos
encontram-se descritos de forma detalhada no Manual de Compliance.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

O Diretor de Compliance, Risco e PLD dedica-se com exclusividade a estas atividades e, por isso, possui
total independéncia e autonomia para o exercicio das suas fungdes.

8.10.Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestio de riscos, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

02 (dois)

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Monitoramento do enquadramento das operagdes efetuadas nos limites definidos na Politica de Gestdo
de Riscos adotada internamente, analise dos riscos inerentes as operagdes pretendidas.

¢) os sistemas de informacio, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Planilhas internas e as rotinas e procedimentos envolvidos encontram-se descritos na Politica de Gestdo
de Riscos adotada pela Sociedade.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

O Diretor de Compliance, Risco e PLD dedica-se com exclusividade a estas atividades e, por isso, possui
total independéncia e autonomia para o exercicio das suas funcgdes.

8.11. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle
e processamento de ativos e da escrituracio de cotas, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

N/A, posto que a Sociedade atua exclusivamente como gestora profissional de recursos de terceiros.

'b) os sistemas de informacio, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

N/A, posto que a Sociedade atua exclusivamente como gestora profissional de recursos de terceiros.

¢) a indicacdo de um responsavel pela drea e descri¢io de sua experiéncia na atividade:

N/A, posto que a Sociedade atua exclusivamente como gestora profissional de recursos de terceiros.

8.12. Fornecer informacdes sobre a drea responsavel pela distribui¢io de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

N/A, posto que a Sociedade ndo desempenha a atividade de distribuigdo. ~

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes: \ \
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N/A, posto que a Sociedade ndo desempenha a atividade de distribuigdo.

¢) programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribui¢io de cotas:

N/A, posto que a Sociedade ndo desempenha a atividade de distribui¢do.

d) infraestrutura disponivel, contendo relagio discriminada dos equipamentos e servicos utilizados
na distribui¢ao:

N/A, posto que a Sociedade ndo desempenha a atividade de distribuigéo.

¢) os sistemas de informacio, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

N/A, posto que a Sociedade ndo desempenha a atividade de distribuigao.

8.13. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes:

Nao existem outras informagdes relevantes.

9. Remuneracio da Empresa

9.1. Em relagiio a cada servi¢o prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar
as principais formas de remunerac¢io que pratica:

Atividade de Gestao Profissional de Recursos de Terceiros (pretensdo):

Taxa de Administracdo (1% a 2% PL) e Taxa de Performance (10% a 20% excedente do benckmark).
Atividade de Consultoria de Valores Mobiliarios:

Remuneragdo fixa mensal ou 15% a 30% do “asset under consulting”.

Atividade de Consultoria Empresarial:

Variavel de acordo com o projeto, podendo ser com bases fixas ou profissional/hora.

Os percentuais acima informados sdo anuais e serdo pagos conforme periodicidade acordada com o
cliente.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e
seis) meses anteriores a data base deste formulirio, a receita proveniente, durante o mesmo
periodo, dos clientes em decorréncia de:

N/A, considerando que ndo ha recursos sob gestio.

9.3. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes:

Nio ha outras informagdes relevantes.

10. Regras, Procedimentos e Controles Internos

10.1. Descrever a politica de sele¢iio, contratacio e supervisio de prestadores de servigos:

A Sociedade adota um processo de diligéncia perante todo prestador de servigo que venha a ser contratado
com o objetivo de avaliar a relagdo custo x qualidade da contratagao. Tal processo de sele¢do adota trés
principais pardmetros que dizem respeito ao prego cobrado pelo servigo, que deve ter um custo beneficio
atraente em comparagdo ao praticado pelo mercado; a qualidade e comprovagido da qualificagdo do
prestador para a atividade e idoneidade.

Apds a contratagdo, o Departamento de Compliance € responsavel pelo monitoramento da prestagio dos
servicos contratados, indicando eventuais ndo-conformidades e ressalvas identificadas no processo de
contratagiio e durante a prestagdo do servigo contratado.

10.2. Descrever como os custos de transacio com valores mobilidrios sio monitorados e
minimizados:

A empresa procura obter eficiéncia na selegdo de prestadores de servico com melhor relagdo risco x
retorno. Os custos de transagdo sdo aqueles relativos a corretagem e emolumentos, sendo nﬁnitorados




através da comparagdo dos pregos efetivamente praticados com aqueles previamente ajustados com a
corretora, bem como com a média de prego utilizada pelo mercado. O monitoramento dos custos ¢
realizado semestralmente.

Além do prego cobrado pelas corretoras, sdo considerados os seguintes fatores para fins de contratagdo:
(i) infraestrutura tecnoldgica e de recursos humanos da institui¢do; (ii) plano de continuidade de negocios;
(iii) politica de seguranga da informacgio; (iv) politica anticorrupgio; (v) politica de prevengio e combate
a lavagem de dinheiro; (vi) qualidade dos relatorios de analise recebidos.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.:

A Sociedade adota uma postura conservadora no tratamento de soff dollar, considerando estritamente
proibido o recebimento ou oferecimento de entretenimento, presentes ou beneficios de qualquer valor
a/de clientes ou agentes publicos, excetuando-se os casos de pessoas ou entidades que possuam
relacionamento comercial com a Sociedade e desde que em valor de até R$ 200,00 (duzentos reais).

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuperacio de desastres
adotados:

A Sociedade conta com um Plano de Continuidade de Negocios que especifica os planos a serem
adotados em situagdes de desastre ou problemas de sistema. Entre as solugdes apresentadas estdo:
backups on time na nuvem, e acesso remoto aos servidores de e-mails e arquivos. Ademais, cada uma
das equipes é composta de, no minimo, 02 (dois) profissionais.

10.5. Descrever as politicas, priticas e controles internos para a gestio do risco de liquidez das
carteiras de valores mobiliarios:

A metodologia de gestdo de liquidez esta descrita na Politica de Gestdo de Riscos da Sociedade. A
Sociedade utiliza como ferramenta um relatério, gerado semanalmente, com o calculo do percentual de
liquidez da carteira em janelas de tempo, que servira de base para as analises de liquidez. Outrossim,
importa frisar que compete ao Diretor de Riscos a revisdo mensal da eficacia dos pardmetros
estabelecidos para o gerenciamento do risco de liquidez.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso I do art. 30, caso decida atuar na distribui¢do de cotas de fundos
de investimento de que seja administrador ou gestor:

N/A, posto que a Sociedade ndo atua na distribui¢do de cotas de fundos de investimento.

10.7. Endereg¢o da pigina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrugio:

" 11. Contingéncias:

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativas ou arbitrais que nio estejam sob sigilo, em
que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negocios da empresa,
indicando:

a) principais fatos:

A empresa ndo figura no polo passivo de nenhum processo judicial, administrativo ou arbitral.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Diante do exposto acima, ndo ha valores, bens ou direitos envolvidos em processowdiciais.

administrativos ou arbitrais.
=



11.2. Descrever os processos judiciais, administrativas ou arbitais que ndo estejam sob sigilo, em
que o diretor responsavel pela administracio de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no
polo passivo e tenham afetado sua reputacio profissional, indicando:

a) principais fatos:

O Diretor responsavel pela atividade de administragado de carteira de valores mobilidrios ndo figurou no
polo passivo de processos judiciais, administrativos ou arbitrais que tenham afetado a sua reputagdo como
profissional.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Diante do exposto, ndo ha valores, bens ou direitos envolvidos em demandas judiciais, administrativas
ou arbitrais.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nio abrangidas pelos itens anteriores:

Nao ha outras informagdes relevantes a declarar.

11.4. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos iltimos S (cinco) anos em processos que nio estejam sob sigilo, em que a empresa
tenha figurado no polo passivo, indicando:

a) principais fatos:

Nio houve condenagdo em processos judiciais. administrativos ou arbitrais em que a Sociedade tenha
figurado no polo passivo.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Diante do exposto acima, resta evidente que nio houve qualquer tipo de valor, bem ou direito envolvido.

11.5.Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos altimos 5 (cinco) anos em processos que nio estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracio de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo
e tenha afetado seus negécios ou sua reputagio profissional, indicando:

a) principais fatos:

Nio houve condenagdo judicial, administrativa ou arbitral transitada em julgado em processos que o
diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Diante do exposto acima, resta evidente que ndo houve qualquer tipo de valor, bem ou direito envolvido.

12. Declaracgdes adicionais do diretor responsivel pela administracio, atestando:

Por meio desta, o Diretor responsével pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios da Sociedade
declara que:

a) ndo foi acusado em processos administrativos nem punido, nos altimos 5 (cinco) anos em decorréncia
de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,
incluindo que ndo esta inabilitada ou suspensa para o exercicio de cargo em institui¢des financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgéos;

b) ndo existem condenagdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as
relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional,m a pena
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criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipotese de reabilitagao;

¢) ndo existem impedimentos para administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa;

d) ndo esta incluido no cadastro de servigcos de protegdo ao crédito;

¢) ndo esta incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado;

f) ndo tem contra si titulos levados a protesto.

Rio de Janeiro, 01 de abril de 2019
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